Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,

127/19, 151/22) i ¢lanka 7. Odluke o osnivanju ustanove Skloniste za napustene i izgubljene

zivotinje Zadarske Zupanije (“Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije* broj 11/24, 13/24 i 15/247),

Upravno vije¢e Sklonista za napustene i izgubljene Zivotinje Zadarske Zupanije, na 1. sjednici
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odrzanoj dana 16. travnja 2025., uz prethodnu suglasnost Zzupana Zadarske Zupanije, donosi

STATUT

SKLONISTA ZA NAPUSTENE I IZGUBLJENE ZIVOTINJE ZADARSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ustanove “Skloniste za napustene i izgubljene Zivotinje Zadarske Zupanije” (dalje

u tekstu: Skloniste) ureduje se:

naziv i sjediste,

djelatnost,

pecat,

pravni polozaj,

upravljanje i vodenje Sklonista,
sredstva za rad,

ustrojstvo Sklonista,
javnost rada,

op¢i akti,

poslovna ili sluZbena tajna,
radni odnosi,

prijelazne i zavr$ne odredbe.



Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na

muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 3.
Osnivac¢ Sklonista je Zadarska Zupanija, OIB: 56204655363, Zadar, Ulica BoZidara Petranovica 8,
(u nastavku teksta: Osnivag).
Skloniste je osnovano Odlukom o osnivanju ustanove Skloniste za napustene i izgubljene Zivotinje

Zadarske Zupanije (“Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije broj 11/24, 13/24 1 15/24).

II. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 4.
Skloniste obavlja svoju propisanu i registriranu djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu
pod nazivom: “Skloniste za napustene i izgubljene Zivotinje Zadarske Zupanije”.
Skraceni naziv Sklonista je: Skloniste za Zivotinje.
Sjediste Sklonista je u Zadru,
Poslovna adresa Sklonista je: Ulica BoZidara Petranovica 8,23 000 Zadar.
O promjeni naziva i sjedista Sklonista odluéuje Osnivad.

O promjeni poslovne adrese Sklonista odlucuje Upravno vijeée.

III. DJELATNOST
Clanak 5.

Sklonidte obavlja djelatnost sklonista za Zivotinje sukladno propisima o zaititi Zivotinja.
U okviru obavljanja djelatnosti sklonista za Zivotinje Skloniste obavlja:

- djelatnosti sakupljanja i zbrinjavanja napustenih ili izgubljenih Zivotinja,

- djelatnost skrbi, sterilizacije, oznacavanja i veterinarske zastite napustenih ili izgubljenih

zivotinja u sklonistu.

Djelatnost sklonista podrazumijeva:
1. zaprimanje prijava o napustenim i izgubljenim Zivotinjama,

2. organizaciju sakupljanja i prijevoza izgubljenih i napustenih Zivotinja do sklonigta,



- smjestaj izgubljenih i napustenih Zivotinja,

. smjestaja privremeno oduzetih Zivotinja iz ¢lanka 81. stavak 1. Zakona o zatiti zZivotinja,
. veterinarsko-zdravstvenu zastitu Zivotinja,

- 0znacavanje pronadenih neoznagenih pasa u roku od deset dana od dolaska u skloniste,

- 0znaCavanje i registraciju macaka,
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. trajnu sterilizacija pronadenih pasa i mataka, osim ako je Zivotinja ozna¢ena pa je mogudée
pronaci vlasnika i vratiti Zivotinju,

9. traziti vlasnike napustenih i izgubljenih zivotinja ili ih nastojati udomiti oglasavanjem putem

sredstava javnog priopcavanja i na druge nacine,

10. voditi evidencije o pronadenim Zivotinjama i njihovu udomljavanju ili usmréivanju,

I'1. voditi evidenciju osoba iz ¢lanka 55. Zakona o zastiti Zivotinja,

12. provodenje mjera koje odredi veterinarska inspekcija.

SkloniSte moze osim djelatnosti upisanih u sudski registar obavljati i druge djelatnosti koje sluze

obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno

obavljaju uz upisanu djelatnost.

IV. PECAT

Clanak 6.
Sklonidte ima pecat kruznog oblika, promjera 38 mm, gdje uz gornji obod petata stoji tekst:
“ustanova", u sredini kruga (pedata) stoji tekst: ,,Skloniste za napustene i izgubljene Zivotinje
Zadarske Zupanije* .
SkloniSte moZe imati znak koji &ini obiljezje prepoznatljivosti i koje se koristi u poslovanju
Sklonista.

O izgledu znaka iz stavka 2. ovog ¢lanak odlu¢uje Upravno vijece.

V. PRAVNI POLOZAJ
Clanak 7.
Skloniste je ustanova upisana u sudski registar.

SkloniSte zastupa i predstavlja ravnatel;.



Clanak 8.
Skloniste posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost u skladu i na nadin odreden Zakonom o
zadtiti Zivotinja, Zakonom o komunalnom gospodarstvu, Zakonom o ustanovama i drugim
propisima utemeljenima na zakonu, Odlukom o osnivanju ustanove Skloni$te za napustene i

izgubljene Zivotinje Zadarske Zupanije, ovim Statutom i drugim propisima te pravilima struke.

Clanak 9.
Skloniste moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim drzavnim

tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 10.
SkleniSte ne moze bez suglasnosti predstavnickog tijela Osnivaca odlugiti o:
- promjeni naziva i sjedista
- statusnim promjenama,
- prestanku Sklonista,
- proSirenju i promjeni djelatnosti Sklonista,
- udruZivanju u zajednica ustanova,
- osnivanju druge pravne osobe,
- zaduZenju i davanju jamstva,
- koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- uvjetima i na¢inu ulaganja domacih i stranih pravnih i fizickih osoba u Skloniste.

VI. UPRAVLJANJE I VOPENJE SKLONISTA
Clanak 11.

Tijela Sklonista su Upravno vijeée i ravnatelj.

1. Upravno vijeée
Clanak 12.
Upravno vijeée upravlja Sklonistem.

Upravno vijece ima predsjednika i dva ¢lana.



Predsjednika i jednog ¢lana Upravnog vije¢a imenuje i razrjeduje izvréno tijelo Osnivac¢a na mandat
od 4 godine.

Jedan ¢lan Upravnog vijeca je predstavnik radnika kojeg se bira i opoziva sukladno odredbama
Zakona o radu koje se odnose na predstavnika radnika u organu poslodavca.

Do trenutka izbora predstavnika radnika kao ¢lana Upravnog vijeéa, izvr$no tijelo Osnivada
imenuje drugog ¢lana Upravnog vijeca.

Ista osoba moZe ponovno biti imenovana za predsjednika odnosno &lana Upravnog vijeéa.

Clanak 13.
Upravno vijece obavlja sljede¢e poslove:
- donosi Statut i Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uz prethodnu
suglasnost izvr$nog tijela Osnivada,
- donosi druge opce akte,
- donosi program rada i razvoja Sklonista,
- nadzire izvrSavanje programa rada i razvoja Sklonista,
- donosi financijski plan i godi$nji obradun,
- predlaze Osnivacu promjenu ili progirenje djelatnosti Skloniita,
- donosi odluke o stejcanju, optereé¢ivanju i otudenju pojedina¢ne vrijednosti nekretnina i
pokretnina u vlasni$tvu i druge imovine iznad 13.272.28 eura do 39.816,85 eura samostalno, a
iznad tog iznosa uz suglasnost Osnivaca,
- donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,
- daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima koja se odnose narad i na
djelatnosti iz djelokruga Sklonista,
- donosi odluke i obavlja druge poslove u skladu s zakonom, Odlukom o osnivanju ustanove
SkloniSte za napustene i izgubljene Zivotinje Zadarske Zupanije i ovim Statutom.
Upravno vijeée podnosi izvjesée o radu Sklonista Osnivadu i to po potrebi, a najmanje jedanput
godisnje.
Clanak 14.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeca saziva i vodi predsjednik Upravnog vije¢a.



Sjednicama Upravnog vijeéa nazogi ravnatelj.

Predsjednik Upravnog vijeéa sazvati ¢e sjednicu Upravnog vije¢a i na prijedlog ravnatelja ili dva
¢lana Upravnog vijeéa.

Ako predsjednik Upravnog vijeéa ne sazove sjednicu Upravnog vijeéa u roku od 15 dana od
primljenog prijedloga iz stavka 4. ovog Clanka, sjednicu Upravnog vije¢a moZe sazvati ravnatel jili
dva ¢lana Upravnog vijeéa.

Poziv s materijalima za sjednicu Upravnog vije¢a dostavlja se ¢lanovima Upravnog vijeéa u
pisanom obliku.

Za pripremu materijala za sjednicu Upravnog vijeéa odgovoran je ravnatelj.

Sjednice Upravnog vijeéa se u sluéaju Zurnosti ili nemogucnosti sastajanja, mogu odrzavati i putem
elektronicke komunikacije (elektronitka posta, telefon ili odgovarajuca aplikacija).

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je sjednici nazo¢no najmanje dvoje od
ukupno tri ¢lana Upravnog vijeca.

Za pravovaljano odlucivanje na sjednici na kojoj nazoée svi &lanovi Upravnog vijeca potrebna je
suglasnost najmanje dvoje &lanova za donoenje odluka iz djelokruga Upravnog vijeéa.

Za pravovaljano odlu¢ivanje na sjednici na kojoj nazo¢i dvoje ¢lanova Upravnog vijeéa potrebna
Je suglasnost oba nazo¢na €lana za dono3enje odluka iz djelokruga Upravnog vijeéa.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu Upravnog vijec¢a kojim ¢ée poblize urediti naéin rada i
pitanja iz svog djelokruga rada.

Visinu naknade za rad predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca utvrduje izvrino tijelo Osnivada.

Clanak 15.

Clan Upravnog vijeéa moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan u
slucajevima:

- podno3enja ostavke na duznost &lana Upravnog vijeca,

- opozivom tijela koje ga je imenovalo odnosno izabralo.
Clanu Upravnog vijeca, predstavniku radnika, osim u sluajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka, mandat
prestaje i u slu¢aju prestanka radnog odnosa u Sklonistu.
U slucaju prestanka mandata ¢lana Upravnog vijeéa prije isteka mandata na koji je imenovan, novi
se €lan imenuje na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu &lana Upravnog vijeca koji je

prestao obavljati duznost ¢lana Upravnog vijeca.



2. Ravnatelj
Clanak 16.
Ravnatelj je voditelj Sklonista.
Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Sklonista upisanih u sudski
registar u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa ili izvrinog tijela Osnivaca nastupati kao
druga ugovorna strana i sa Sklonistem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a
za racun drugih osoba ili u ime i za radun drugih osoba.
Ravnatelj moZze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Skloniite u pravnom prometu. Punomo¢
moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.
Clanak 17.
Ravnatelj obavlja sljedece poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Sklonista,
- predstavlja Skloniste,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Sklonista,
- zastupa Skloniste u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima,
- odgovara za zakonitost rada Sklonista,
- vodi stru¢ni rad Sklonista i odgovoran je za struéni rad Sklonista
- odgovoran je za zakonitost i kvalitetu pripreme prijedloga akata za sjednice Upravnog vijeca
- donosi odluke o stjecanju i otudenju pojedina¢ne vrijednosti pokretnina u vlasnidtvu i druge
imovine do 13.272,28 eura samostalno, a iznad tog iznosa uz suglasnost Upravnog vijeéa
- donosi odluke i obavlja druge poslove u skladu s zakonom, Odlukom o osnivanju ustanove

SkloniSte za napustene i izgubljene Zivotinje Zadarske Zupanije i Statutom.

Clanak 18,
Ravnatelja imenuje na temelju javnog natjecaja i razrjeSava Upravno vijece.
Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja mora istovremeno biti objavljen u “Narodnim novinama”
i na mreznoj stranici Sklonista.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine i ne moZe biti produljen.



Po isteku mandata, ravnatelj moze biti ponovno biran.

Za ravnatelja se moze imenovati fizi¢ku osoba:

- koja je drzavljanin Republike Hrvatske,

- koja ima zavrsen diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni
studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij,

- koja ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- koja se odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima

- koja ne smije biti pravomoc¢no osudena za djela zanemarivanja, zlostavljanja, mucenja i ubijanja
Zivotinja, niti protiv njih za isto smije biti u tijeku sudski postupak, o c¢emu osoba mora pribaviti
potrebnu dokumentaciju.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme od cetiri godine s ravnateljem u ime Sklonista sklapa

predsjednik Upravnog vijeca.

Ravnatelj ima pravo za naknadu za svoj rad koju mora odobriti Upravno vijece.

Clanak 19.

Upravno vije¢e duzno je pokrenuti postupak imenovanja ravnatelja najkasnije 60 (Sezdeset) dana
prije isteka mandata postojeceg ravnatelja.
U javnom natjecaju se objavljuju sljedeéi podatci:

- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 18. ovog Statuta,

- vrijeme na koje se ravnatelj imenuje,

- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave javnog natjecaja,

- rok dostave obavijesti podnositeljima prijava o izboru ravnatelja u trajanju od 45 dana od

dana isteka roka za podnos$enje prijava

- ostali podaci propisani posebnim zakonima.

Uz prijavu na radno mjesto ravnatelja kandidati su duzni priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz

¢lanka 18. Statuta te plan razvoja i okvirni program rada Sklonista za Cetverogodisnje razdoblje.

Clanak 20.
Ako se na raspisani javni natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude

izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti.



Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog javnog natje¢aja imenovati ée se vriitelj duznosti

ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 21.
Ravnatelj moZe biti razrijesen prije isteka vremena na koji je imenovan (mandata).
Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je izabran ako:
- ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
- nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa,
- Jenastupila okolnost iz ¢lanka 10. stavak 3. Pravilnika o uvijetima koji moraju udovoljavati
sklonista za Zivotinje i ¢lanka 39. stavak 2. Zakona o ustanovama,
- ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i op¢im aktima Sklonista,
neopravdano ne izvrava odluke upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,
- ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Sklonistu veéu Stetu, zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoju duznost zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati vece smetnje u

obavljanju djelatnosti.

Clanak 22.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ée se vriitelj duznosti ravnatelja, a Skloniste je duzno

raspisati natetaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

VIL. SREDSTVA ZA RAD
Clanak 23.
Sredstva za rad Sklonista osiguravaju se u financijskom planu Sklonista, a izvori sredstava se
osiguravaju iz:
- prora¢una Osnivaca,
- proracuna jedinica lokalne samouprave sukladno potpisanom sporazumu,
- pravnih poslova na trZitu sklapanjem ugovora s fizickim ili pravnim osobama,
- neposredno naplatom usluga korisnicima usluga Sklonista,
- putem donacija od fizi¢kih i pravnih osoba te

- drugim zakonom propisanim na¢inima.




Clanak 24.

Skloniste u svom radu moZe ostvariti samo namjenski viSak prihoda, a odluku o raspolaganju

donosi Upravno vijece.

U slucaju ostvarenja nenamjenskog viska prihoda isti se vra¢a u proraéun Osnivada.

Clanak 25,
Skloniste za obveze odgovora cijelom imovinom.
SkloniSte ne moZe stvoriti obveza vise od zadanog financijskim planom.

Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovora za obveze Sklonista.

VIIL. USTROJSTVO USTANOVE
Clanak 26.
Ustrojstvo SkloniSta, organizacija rada, opis i raspored rada, raspored radnog vremena, ustrojstveni

oblici, te druga pitanja organizacije rada ureduju se op¢im aktima.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 27.
Rad Sklonista je javan.
Skloniste je duzno pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koje je osnovano.
Sklonidte na svojim mreZnim stranicama, na lako pretraziv nadin i u strojno ¢itljivom obliku
objavljuje akte i informacije odredene Zakonom o ustanovama i zakonom kojim se ureduje pravo
na pristup informacijama.
Sklonidte za komunikaciju s javno$¢u moze koristiti i drustvene mreze koje redovno azurira
sadrzajem o svojim aktivnostima i drugim prikladnim sadrzajem.
Skloniste ¢e, u zakonskom roku, sredstavima javnog priop¢avanja, pravnim i fizickim osobama, na
njihov zahtjev, dati informacije o obavljanju svoje djelatnosti.

SkloniSte ¢e uskratiti davanje informacije pod uvjetima propisanim posebnim zakonom.



Informacije o radu Sklonista sredstvima javnoga priopéavanja daje ravnatelj.

Osim Ravnatelja za davanje informacija ovlasten je i slubenik za informiranje.

Ravnatelj moze ovlastiti i druge osobe, radnike Sklonista, za davanje informacije o radu Sklonista.
O uvjetima i na¢inu rada Sklonigta ravnatelj izvjeScuje radnike objavljivanjem op¢ih akata, odluka,
zaklju¢aka na oglasnoj plo¢i, na mreZnoj stranici i na drugi primjereni nadin.

Ravnatelj i drugi ovlasteni radnici duzni su, u okviru svojih ovlastenja, nadleZim tijelima, na njihov

zahtjev, davati trazene podatke.

X. OPCI AKTI
Clanak 28.

Skloniste ima sljedeée opée akte:

- Statut,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i pla¢ama ,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o zadtiti od poZara,

- Pravilnik o zadtiti na radu,

- druge opce akte u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 29.
Op¢i akti Sklonista stupaju na snagu osmi dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Sklonista, a
iznimno, kada je to propisano opéim aktom, dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Sklonista.

Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

XI. POSLOVNA ILI SLUZBENA TAJNA

Clanak 30.
Poslovnom ili sluzbenom tajnom smatraju se isprave i podatci koje bi priopéavanjem ili davanjem
na uvid neovladtenim osobama, mogle tetiti poslovanju Sklonita, njegovom poslovnom ugledu,

odnosno interesu i ugledu njegovih radnika,




Clanak 31.
Poslovnom ili sluzbenom tajnom smatraju se:

- podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim propisima ili opéim aktom
Sklonista,

- podatci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Sklonistu,

- mjere i nain postupanja u slu¢aju izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- osobni podatci ili isprave o fizi¢kim osobama u posjed kojih dode Skloniste ili njeni radnici
u obavljanju svojih poslova i radnih zadataka,

- druge isprave i podatci ¢ije priopcavanje bi bilo protivno interesima Sklonista i Osnivaca.

Clanak 32.
Poslovnu ili sluZbenu tajnu duZzni su ¢uvati svi radnici i ¢lanovi Upravnog vije¢a koji na bilo koji
nacin, saznaju za dokumente ili podatke koji su poslovna tajna.
Povreda duznosti Cuvanja poslovne ili sluzbene tajne smatra se osobito teSkom povredom obveze
iz radnog odnosa.
Duznost ¢uvanja poslovne ili sluzbene tajne ne prestaje nakon prestanka radnog odnosa, niti nakon

prestanka obavljanja duZnosti ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 33.
Podatci koji se smatraju poslovnom ili sluZbenom tajnom mogu se priopditi tijelima koja je na to
ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koji obavljaju.
O Cuvanju poslovne ili sluzbene tajne skrbi ravnatelj.
Isprave i podatke koji su poslovna ili sluzbena tajna, drugim osobama moze predoéiti ili priop¢iti

ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

XII. RADNI ODNOSI
Clanak 34.
Na radnopravni status radnika u Skloni$tu primjenjuju se opéi propisi o radu.

Radni se odnosi u Sklonistu ureduju Pravilnikom o radu i drugim opéim aktima.



XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.
Opci akti odredeni ovim Statutom donijeti ¢e se u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu

ovog Statuta.
Clanak 36.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama, Zakona

0 zastiti Zivotinja, Zakona o komunalnom gospodarstvu i drugih zakonskih propisa.

Clanak 37.
Ovaj Statut ¢e se objaviti na mreznoj stranici Skloni$ta na lako pretraZiv nacin i u strojno ¢itljivom
obliku.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Sklonista.

i izgublienz Zivotinje
\ Zadarske Zupanje

KLASA: 025-03/25-01/1
URBROJ: 2198-36-25-2
U Zadru, 16. travnja 2025. godine



Na ovaj Statut Zupan Zadarske zupanije dao je prethodnu suglasnost Zakljutkom KLASA: 007-
06/25-01/20, URBROJ:2198-01-25-3 od dana 25. travnja 2025. godine.

Utvrduje se da je ovaj Statut donesen dana 25. travnja. 2025. godine, objavljen je na oglasnoj plo¢i

dana 28. travnja 2025. godine i da je stupio na snagu dana 06. svibnja 2025. godine.
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SKloniéte 22 napusten®ynicl Segarié
jizgubljene sivotinieprfvremeni ravnatelj
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7adarske Zupani




