SKLONISTE ZA NAPUSTENE I IZGUBLJENE ZIVOTINJE
ZADARSKE ZUPANIJE

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 025-03/25-01/1
URBROIJ: 2198-36-25-6
Zadar, 31. srpnja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 53. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), €lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine" br. 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 46/23 1 64/23) i ¢lanka 13. Statuta ustanove Sklonista za napustene i izgubljene
Zivotinje Zadarske Zupanije (KLASA: 025-03/25-01/1 ; URBROJ: 2198-36-25-2 od 16. travnja
2025. godine, a koji je stupio na snagu 6. svibnja 2025. godine) Upravno vijeée Sklonista za
napustene i izgubljene Zivotinje Zadarske Zupanije na 2. sjednici odrZanoj dana 31. srpnja 2025.
godine donijelo je

PRAVILNIK O RADU

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze radnika Ustanove "Sklonidte za napustene i
izgubljene Zivotinje Zadarske Zupanije" (u daljnjem tekstu: Ustanova) i to: prava i obveze iz
rada, radno vrijeme i raspored radnog vremena, place radnika, odmori i dopusti, osobito tedke
povrede obveza iz radnog odnosa, materijalna odgovornost, prestanak radnog odnosa te
ostvarivanje prava obveza iz radnog odnosa radnika.

Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, odredbe
Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Rijecni ili pojmovni skupovi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znagenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je
sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjeStine, §tititi poslovne interese
Ustanove i pridrZavati se stru¢nih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada i pravila
struke, a Ustanova ¢e radniku isplatiti plau i omoguciti mu ostvarivanje drugih pravila
utvrdenih Pravilnikom.



II ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 3.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nadin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u ovoj Ustanovi, ako ispunjava opéi uvjet za zasnivanje
radnog odnosa utvrden zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane
zakonom, drugim propisom i ovim Pravilnikom.

NACIN ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
Clanak 4.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi ravnatelj Ustanove uz
suglasnost Upravnog vije¢a kad utvrdi da se uredno obavljanje poslova ne moZe osigurati
drukcijim rasporedom veé zaposlenih radnika, a sukladno prihva¢enom Planu zapo§ljavanja za
tekucu godinu koji je dobio prethodnu suglasnost Zupana.

Na osnovi odluke iz stavka 1. ovog €lanka provodi se postupak i izbor osobe s kojom ¢e se
zasnovati radni odnos za sva radna mjesta osim za radno mjesto ravnatelja.

Za svako novo/zamjena zapos$ljavanje tijekom godine, a koje nije bilo u planu zaposljavanja
ravnatelj je duZan zatraZiti prethodno misljenje nadleZnog odjela , te priloziti obrazloZenje i
fiskalnu procjenu uéinka na proradun po izvorima financiranja i u slu¢aju kada su sredstva
osigurana u financijskom planu Korisnika.

Upravni odjel za financije i proraCun izvrsiti ¢e provjeru raspoloZivosti osiguranih sredstava i
izvore iz kojih se financiraju.

Clanak 5.

O odluci iz prethodnog ¢lanka obavjestava se Zavod za zapo$ljavanje podnoSenjem prijave
potrebe za radnikom osim kod zaposljavanja na odredeno vrijeme i premjestaja iz drugih
javnopravnih tijela.

U prijavi potrebe za radnikom navest ¢e se uvjeti kojima treba udovoljavati radnik na radnom
mjestu za koje se zasniva radni odnos.

Clanak 6.

Nakon proteka roka od osam dana od dana dostave prijave potrebe za radnikom Zavodu za
zaposljavanje, ravnatelj Ustanove odlugiti ¢e o izboru osobe s kojom ¢e zasnovati radni odnos.

Ako je zasnivanje radnog odnosa oglaseno, ravnatelj Ustanove ¢e odluku iz stavka 1. ovog
¢lanka donijeti nakon proteka u oglasu naznacenog roka za podnoSenje prijave.



Ako prijavi na objavljeni oglas ili obavijesti dostavljenoj Ustanovi od Zavoda za zaposljavanje
nisu priloZene isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
prijava se neée razmatrati.

Nepravodobne prijave neée se razmatrati.

O rezultatu postupka zasnivanja radnog odnosa obavijestit ée se Zavod za zapo§ljavanje i osobe
koje su sudjelovale u tom postupku u roku od osam dana od donoSenja odluke.

Clanak 7.

Ravnatelja Ustanove imenuje i razrje$ava Upravno vije¢e Ustanove na temelju Statuta.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 8.

S izabranim radnikom sklapa se ugovor o radu, koji potpisuje ravnatelj. Ugovor o radu mora
sadrzavati sve stavke propisane Zakonom o radu.

Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu. Prije stupanja na rad radniku
se mora omoguciti uvid u Pravilnik o radu i ostale Pravilnike Ustanove, kojima se odreduju
prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne poéne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj ée se
ugovor raskinuti.

Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme. Iznimno, a kada postoji stvaran i valjan razlog,
ugovor o radu se moZe sklopiti na odredeno vrijeme, a osobito kada se radi o:

- provedbi projekata;

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika;

- privremenom povecanju opsega poslova;

- obavljanju privremenih poslova za kojima Ustanova ima iznimnu potrebu;
- ostvarenju odredenoga poslovnog poduhvata

- drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu ili drugim zakonom.

Clanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme ugovara se probni rad u trajanju od
6 mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.



Clanak 11.

Tijekom probnog rada radnikov rad prati i obrazlaZe neposredni rukovoditelj, koji vodi
evidenciju o radnikovom svakodnevnom izvrSenju poslova: opsegu i kvaliteti izvr§enog posla,
komunikaciji s korisnikom i ostalim radnicima.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazloZen.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana. Ako se otkaz iz
prethodnog stavka ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat e se
da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 12.

Ustanova ¢e omoguciti radniku Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje u
skladu s moguénostima i potrebama rada, a temeljem Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove. U slu€aju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je duzan, u
skladu sa svojim sposobnostima potrebama rada, Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i
usavrsavati se za rad.

Tijekom $kolovanja, obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja za potrebe Ustanove radniku
pripadaju sva prava kao da je radio. Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen
na Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje 1 Ustanove ureduju se posebnim
ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 13.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, moZe se zaposliti kao
vjeZbenika.

Vjezbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se
Skolovao.

Vjezbenik zasniva radni odnos na odredeno, ovisno o potrebi Ustanove za radnicima.
Ugovorom o radu utvrditi ¢e se trajanje vjezbenickog staza, sadrzaj i naCin njegova provodenja
i osposobljavanja vjezbenika za samostalan rad te druga pitanja radnog odnosa vjeZzbenika.Za
vrijeme trajanja vjeZbeni¢kog staza vjezbenik ima pravo na 85%place poslova radnog mjesta
najnize sloZenosti poslova stru¢ne spreme.

IITI RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA PUNO RADNO VRIJEME
Clanak 14.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati na tjedan. O rasporedu radnog vremena odluciti ¢e ravnatelj
pisanom odlukom. Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o Zurnom prekovremenom radu,
moraju se objaviti na oglasnoj plo¢i Ustanove, najkasnije tjedan dana prije poCetka primjene.



Clanak 15.

Radnik moZe zasnovati radni odnos u Ustanovi s nepunim radnim vremenom ako potrebe
Ustanove to zahtijevaju. Razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u
punom radnom vremenu za stjecanje odredenih prava za koje je vazno prethodno trajanje
radnog odnosa (otkazni rok, otpremnina, dnevni i tjedni odmor, najkraée trajanje godidnjeg
odmora, placeni dopust).

IV ODMORI I DOPUSTI
STANKA
Clanak 16.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta u toku rada, koju mozZe iskoristiti najranije 3 sata nakon po&etka radnog vremena
te najkasnije 3 sata prije zavrSetka radnog vremena. Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ubraja se u radno vrijeme.

Ravnatelj Ustanove vrijeme odmora utvrduje odlukom, ali tako da ne bude na poéetku ni na
kraju radnog vremena.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koridtenja odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka, ugovorom o radu uredit ée se vrijeme i na&in kori$tenja ovoga odmora.

DNEVNI ODMOR
Clanak 17.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

TJEDNI ODMOR
Clanak 18.

Tjedni odmor radnik ¢e koristiti subotom i nedjeljom.

GODISNJI ODMOR
Clanak 19.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godidnji odmor u trajanju od
najmanje dvadeset radnih dana. Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uradunavaju se u
trajanje godi$njeg odmora.



Clanak 20.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se za svakog radnika tako da se osnovici od 20
radnih dana za izraCun godiS$njeg odmora pribrajaju dani godi§njeg odmora utvrdeni prema
sljede¢im mjerilima, i to:

1. s obzirom na sloZenost poslova (radna mjesta za koja je kao uvjet predvideno):

- magistri struke ili struéni specijalisti 3 dana
- sveucilisni ili struéni prvostupnici 2 dana
- srednje stru¢ne spreme 1 dan
- niske struéne spreme 1 dan
2. s obzirom na duzinu radnog staza:
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staZa 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staZa 7 dana
- 0od 35 i viSe godina radnog staZa 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s

jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje malodobno dijete 1 dan
- samohranom roditelju za svako dijete jo$ po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju

djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

npr. roditelj koji ima dvoje djece ostvaruje pravo na 3 dana uvedanja

Ukupno trajanje godi$njeg odmora po svim mjerilima iz stavka 1. ovoga €¢lanka ne moZe iznositi
viSe od 30 radnih dana. Slijepi radnik, radnik donator organa, kao i radnik koji radi na poslovima
na kojima je priznat staZ osiguranja s povecanim trajanjem ima pravo na najmanje 30 (trideset)
radnih dana godiSnjeg odmora.

Clanak 21.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana,
stje€e pravo na godiSnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada. Prekid rada zbog privremene
nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga ne ubraja
se urok iz stavka 1. ovog ¢lanka.



Clanak 22.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi§njeg odmora, za svakih navrienih mjesec dana
rada u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjese¢nog roka ¢ekanja, nije stekao pravo na godidnji odmor;

- ako radni odnos prestane prije zavrietka Sestomjeseénoga roka Sekanja;

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Pri izraCunavanju trajanja godiS$njeg odmora na nafin iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godi§njeg odmora.

Clanak 23.

Odluku o trajanju i koristenju godi$njeg odmora za svakog pojedinog radnika donosi ravnatelj
Ustanove, u skladu s potrebama organizacije rada utvrdenim planom koridtenja godisnjeg
odmora.

Plan koriStenja godi3njih odmora donosi ravnatelj na po&etku kalendarske godine, a najkasnije
do 30. travnja tekuce godine. Radnik ima pravo koristiti godinji odmor u neprekidnom trajanju
ili u dijelovima.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik i ravnatelj drukdije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi¥nji
odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godi3njeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée
godine.

Clanak 24.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine i ostvaruje pravo na regres
za godisnji odmor.

Clanak 25.

Radnik u slu€aju prestanka rada ima pravo prije prestanka radnog odnosa iskoristiti pripadajuéi
godi$nji odmor na koji je stekao pravo, a ukoliko mu Ustanova to nije u moguénosti osigurati,
duZan je radniku isplatiti naknadu umjesto koristenja godidnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg
odmora.

O pravu na naknadu za neiskoriSteni godi$nji odmor, ravnatelj donosi Odluku.



PLACENI DOPUST
Clanak 26.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée (plaéeni dopust) za vazne
osobne potrebe u ukupnom trajanju od deset radnih dana u jednoj kalendarskoj godini sljedeéim
sluéajevima:

- sklapanja braka 5 radnih dana
- rodenja djeteta 5 radnih dana
- smrti supruZnika, osobe koja s radnikom Zivi

u izvanbra¢noj zajednici, roditelja, ouha i

macehe, djeteta, pastorka, posvojitelja, posvojenika,

osobe koje je radnik duZan po Zakonu uzdrZavati,

djeteta povjerenog na ¢uvanje i odgoj,

djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji i unuka 5 radnih dana
- smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s

drugim stupnjem srodstva u pravoj liniji

i treéim stupnjem srodstva u pobo&noj

liniji 2 radna dana
- smrt ostalih tazbinskih srodnika zaklju¢no

s drugim stupnjem srodstva 1 radni dan
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
selidbe u drugom mjestu stanovanja 3 radna dana
- darivanje krvi 2 radna dana

- teske bolesti supruZnika, osobe koja s
radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici,
roditelja, o€uha i macehe, djeteta, pastorka,
posvojitelja, osobe koju je radnik duzan
uzdrZavati po zakonu, posvojenika,
djeteta povjerenog na éuvanje i odgoj,

djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji i unuka 3 radna dana
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika 5 radnih dana
- nastupanje u kulturnim i §portskim priredbama 1 radni dan

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluéaj, neovisno o broju dana placenog
dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama. U ostale krvne srodnike
zaklju€no s drugim stupnjem srodstva ubrajaju se u pravoj liniji baka i djed, te u pobo¢noj liniji
brat i sestra, necak i necakinja, tetak i teta, ujak i ujna, stric i strina. U tazbinske srodnike
zaklju€no s drugim stupnjem ubrajaju se roditelji braénog druga, te brat i sestra bra¢nog druga.

U slu€aju darivanja krvi dani placenog dopusta se koriste na dan darivanja krvi i dan neposredno
nakon darivanja krvi.



Clanak 27.

Za vrijeme struCnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr¥avanja na koje je radnik
upucen od Ustanove, radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée
slijede¢im sluc¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 radna dana

- za zavr$ni rad 5 radnih dana

Radnik za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja za vlastite
potrebe, ima pravo na plaéeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 radni dan
- zavr$ni rad 2 radna dana
Clanak 28.

Odluku o pla¢enom dopustu donosi ravnatelj Ustanove.

Razdoblje placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 29.

Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom
da je takav dopust opravdan i da nece izazvati te§koce u obavljanju poslova, a osobito zbog
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege &lana uZe obitelji, lije¢enja na vlastiti
trodak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama, vlastitog $kolovanja,
doskolovanja, osposobljavanja, usavr§avanja ili specijalizacije. Kada to okolnosti zahtijevaju i
dopustaju neplaceni dopust u slu¢ajevima navedenim u stavku 1. ovoga €lanka moZe se odobriti
u trajanju 1 duZzem od 30 dana. Za vrijeme neplacenog dopusta radnikova prava, obveze i
odgovornosti iz radnog odnosa miruju. Odluku o odobravanju neplaéenog dopusta iz stavka 1.
12. ovog ¢lanka donosi ravnatelj Ustanove.

V ODGOVORNOST RADNIKA
Clanak 30.

U slu¢aju da radnik kr8i obveze iz radnog odnosa utvrdene ovim Pravilnikom, sklopljenim
ugovorom, ugovorom o radu i aktima Ustanove, ravnatelj Ustanove moze pod uvjetima i na
na¢in utvrden zakonom i ugovorom o radu radnika otkazati ugovor uz prethodno savjetovanje
s Radni¢kim vijeéem.

Clanak 31.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Ustanova je duzna radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu€aju nastavka



povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od Ustanove
da to uéini.

Clanak 32.

Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u slu¢aju osobito teske povrede iz radnog
odnosa od strane radnika ili zbog neke druge osobito vaZne &injenice uslijed koje, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa Ustanove i radnika, nastavak radnog odnosa nije mogué /izvanredni
otkaz/.

(lanak 33.

Lakse povrede obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se: neopravdani
izostanak jedan dan, ucestalo kasnjenje, prijevremeni odlazak s radnog mjesta ili produZeno
koriStenje dnevnog odmora, ukupno do tri puta mjese¢no; izvrSavanje radnih obveza znatno
ispod prosjeka; stvaranje negativnog poslovnog okruZenja; povreda odredbi eti¢kog kodeksa.

Clanak 34.
Osobito teskim povredama iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:

- neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu;

- neotpocinjane s radom dana navedenog u ugovoru o radu;

- zloupotreba privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti;

- kaznena djela u svezi s radnim odnosom;

- odbijanje izvrenja radnog zadatka; - uéestalo krienje pravila rada;

- povreda poslovne tajne;

- tjelesni napad na drugog radnika ili drugu osobu u radno vrijeme; - konzumiranje alkohola i
opijata za vrijeme rada;

- nedoli¢no ponaSanje radnika kojim se uzrokuje nano$enje $tete poslovnom ugledu Ustanove.

POSLOVNA TAJNA
Clanak 35.

Podaci o poslovanju Ustanove, kao i financijski rezultati, te ostale novine u poslovanju
predstavljaju poslovnu tajnu. Bez prethodnog ovlastenja ravnatelja, nitko ne smije podatke o
radu i poslovanju priopéavati tre¢im osobama.

VI PLACA I NAKNADA PLACE
Clanak 36.

Pla¢u radnika ¢ini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu plaéu. Osnovna placa je umnozZak
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta na koje je rasporeden radnik i osnovica za obracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa. Osnovica za izratun osnovne mjeseéne
place za radnike u Ustanovi istovjetna je osnovici za obralun pla¢a djelatnika Zadarske



Zupanije. Pla¢a se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana u narednom
mjesecu.

Clanak 37.

Dodaci na osnovnu pla¢u su dodatak za uspje$nost na radu, dodatak za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja place. Radnik ima pravo na uveéanje koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta za radni staZ ostvaren u Ustanovi i to za:

10 do 19 godina 2%
od 20 do 29 godina 4%
od 30 do 39 godina 8%
iznad 40 godina 10%

Clanak 38.

Za ostvarene natprosjetne rezultate rada radniku se za pojedini mjesec moze iz vlastitih
sredstava isplatiti dodatak za uspje$nost na radu. Sredstva trebaju biti osigurana i raspoloZiva u
financijskom planu Ustanove. Ravnatelj Pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja
nadprosjecnih rezultata i na¢in isplate dodatka za uspje$nost na radu na na¢in i pod sli¢nim
uvjetima kako se to odnosi i na djelatnike Zadarske Zupanije.

Clanak 39.
Osnovna placa radnika bez stalnog dodatka uvecat ée se za svaki sat rada:

- zarad nodu 40%

- zaprekovremeni rad 50%

- zarad subotom 25%

- zarad nedjeljom 50 %

- zarad na dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom 150%

Umjesto uveéanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti jedan ili
viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), te se u tom slu¢aju donosi odluka
u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenje slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj
prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 40.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée najmanje
u visini 85% od njegove osnovne plaée. Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada radniku
kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.



OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 41.

Radniku, osim Ravnatelju, kojem nedostaje najviSe 5 godina Zivota ili radnog staZza do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo u slu¢aju rasporeda odnosno premjestaja na
drugo radno mjesto, do umirovljenja na plaéu obrafunatu u prethodnom mjesecu po
koeficijentu slozenosti poslova radnog mjesta na kojem je radnik bio rasporeden prije novog
rasporeda odnosno premjesStaja. Radnik ne ostvaruju pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka, ako je
raspored na drugo radno mjesto posljedica njegovog skrivljenog ponasanja odnosno ako mu je
izreena kazna zbog povrede obveze iz radnog odnosa. Naknada place koja radniku invalidu
pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka
invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja
na odgovarajuée radno mjesto, ne moze biti manja od iznosa osnovne place radnog mjesta na
koje je do tada bio rasporeden. Radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne
sposobnosti nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja,
isplatiti e se placa za skra¢eno radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju
ostvaruje prema propisima invalidsko-mirovinskog osiguranja i plaée radnog mjesta na koje je
rasporeden.

Clanak 42.

Radnik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla (u daljnjem
tekstu: naknada tro8kova prijevoza) pod uvjetima i u iznosima koji ostvaruju djelatnici Zadarske
Zupanije. Adresa mjesta stanovanja radnika je prebivalite odnosno boraviste radnika sukladno
Zakonu u prebivalitu. Naknada tro$kova prijevoza radnika ovisi o broju radnih dana koje je
radnik proveo na radu. Radnik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu
tro$kova prijevoza za taj mjesec. Stvarni trokovi prijevoza i naknada troSkova prijevoza
ispla¢uju se istovremeno s isplatom place, a prema sluzbenoj evidenciji o prisutnosti na radu.
O nacinu kori$tenja prava na naknadu troskova prijevoza radnik se treba pismeno izjasniti kod
zasnivanja radnog odnosa odnosno kod svake promjene nacina koristenje tog prava ili promjene
adrese mjesta stanovanja, predajom ispunjene i potpisane izjave.

Izjava sadrZi sljedeée podatke:

- ime 1 prezime
- adresu mjesta stanovanja i adresu mjesta rada,
- vrstu naknade troSkova prijevoza
- udaljenost u km od mjesta stanovanja do mjesta rada,
- dokaz da javni prijevoz nije organiziran,
- vlastoruéni potpis.
Clanak 43.

Radnici upuceni na sluzbeni put u zemlji i inozemstvu imaju pravo na dnevnicu, naknade
tro$kova prijevoza na sluzbenom putu i naknade trokova nocenja. Suglasnost odnosno nalog
za sluzbeni put daje ravnatelj Ustanove.



Clanak 44.

Radnicima upucenim na sluZbeno putovanje u zemlji koja traju viSe od 12 sati dnevno za
udaljenost najmanje 30 km pripada dnevnica, u iznosu na koji se, prema poreznim propisima,
ne placa porez.

Radnicima upuéenim na sluzbeno putovanje u zemlji koja traju viSe od 8 sati, a manje od 12
sati dnevno za udaljenost najmanje 30 km pripada dnevnica u iznosu % iznosa dnevnice iz
stavka 2. ovog ¢lanka.

Radnicima upuéenim na sluZzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica do visine iznosa
na koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez, naknada prijevoznih troskova i naknada
tro8kova nocenja na na¢in i pod uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za sluZbena
putovanja u inozemstvo za korisnike DrZavnog proracuna.

Ukoliko je radniku osigurana odgovarajuc¢a dnevna prehrana isplatit ¢e mu se 30% odnosno
60% iznosa dnevnice iz stavka 2. i 4. ovoga Clanka, sukladno Pravilniku o sluZbenim
putovanjima.

Clanak 45.

Ako Ustanova ne osigura prijevoz u obavljanju radnog zadatka odnosno prijevoz za rad, radnici
ostvaruju pravo na prijevoz uz naknadu tro$kova putne karte kao i djelatnici Zadarske Zupanije.

Clanak 46.

Iznimno, za potrebe provedbe projekata koji se financiraju iz EU sredstava i ako je to
prihvatljivi troSak, a ovisno o raspoloZivosti proracunskih sredstava, ravnatelj moZe odobriti
koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe uz naknadu do iznosa na koji se po propisima
ne plada porez .

Ustanova ¢e nalog iz prethodnih stavki izdati za svaki posao odnosno za svaki nalog posebno.

Clanak 47.
Radnik ima pravo na:

- regres za koriStenje godi$njeg odmora.

- isplatu naknade za podmirivanje tro$kova prehrane

- isplatu godi$nje nagrade za boZiéne nagrade,

u iznosima koji ostvaruju djelatnici Zadarske Zupanije.

Clanak 48.

Radnik koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu koji ostvaruju djelatnici
Zadarske Zupanije.



Clanak 49.

Radnik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju rodenja djeteta u visini u iznosa koji ostvaruju djelatnici
Zadarske Zupanije, za svako dijete. Ako su oba roditelja radnici Ustanove, sredstva iz stavka 1.
ovoga Clanka isplac¢uju se jednom od roditelja, koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za
uzdrzavanje ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak.

Clanak 50.

Radnik ima pravo na pomoé¢ u sluéaju:

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja, bolovanja duzeg od 90 dana,

- nastanka teske invalidnosti radnika 1 gubitka radne sposobnosti

- nastanka te$ke invalidnosti djeteta ili supruZnika radnika,

pod uvjetima i u iznosima koji ostvaruju i djelatnici Zadarske Zupanije.

U sluéaju smrti radnika, njegova djeca ili ¢lanovi obitelji imaju pravo na pomo¢ kao i djelatnici
Zadarske Zupanije.

Clanak 51.
Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za rad u Ustanovi kada navrse:

- 5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka

- 10 godina — u visini 1,5 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka
- 15 godina -- u visini 2 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka

- 20 godina - u visini 2,5 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka
- 25 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka

- 30 godina - u visini 3,5 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka
- 35 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka

- 40 godina - u visini 5,5 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka.

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada je osnovica koju ostvaruju i djelatnici Zadarske
Zupanije. Jubilarna nagrada iz st. 1. ovog ¢lanka isplacuje se tijekom godine u kojoj je radnik
stekao pravo na isplatu. Iznimno, ako radniku prestaje rad, a ostvario je pravo na jubilarnu
nagradu, nagrada ¢e se isplatiti radniku slijedeceg mjeseca po prestanku rada.

Clanak 52.

Radniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godini i koje je navrsilo 15 godina u tekuéoj godini u
- kojoj se isplaéuje dar, pripada pravo na dar u iznosu koji ostvaruju djelatnici Zadarske Zupanije.

Ako su oba roditelja radnici Ustanove, sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka ispla¢uju se jednom
od roditelja, koji ostvaruju pravo na osobni odbitak za uzdrzavanje ¢lana obitelji prema Zakonu
o porezu na dohodak.



Clanak 53.

Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja rada, kao
i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 54.

Svi radnici imaju najmanje jednom u dvije godine pravo na sistematski pregled o trosku
Ustanove.

VII MATERIJALNA ODGOVORNOST
Clanak 55.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
Ustanovi, duZan je $tetu nadoknaditi. Ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara
za dio $tete koji je uzrokovao. Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on
uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju jednakim
dijelovima. Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim dijelom s umi$ljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 56.

U slucaju kada se visina Stete ne moZe utvrditi u to€nom iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa
uzrokovalo nerazmjerne tro$kove, utvrduje se pauSalni iznos naknade Stete na temelju
knjigovodstvene vrijednosti uni$tene ili oSte¢ene stvari.

Clanak 57.

Postojanje $tete, okolnosti pod kojim je ona nastala, visinu §tete, po€initelja kao i visinu
naknade Stete utvrduje povjerenstvo od tri ¢lana koju imenuje ravnatel;.

Clanak 58.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu tre¢oj
osobi, a §tetu je nadoknadila Ustanova, duZan je Ustanovi nadoknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.

Clanak 59.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom Ustanova je duZna radniku naknaditi Stetu
po opéim propisima obveznog prava.

VIII PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 60.

Radniku prestaje radni odnos u Ustanovi na nacin i uvjetima utvrdenim zakonom, i to:
- smréu radnika;



- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;
-kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja,
- ako se Ustanova i radnik drukéije ne dogovore;
- dostavom pravomocénog rjesenja o mirovini zbog opée nesposobnosti za rad;
- sporazumom radnika i Ustanove;
- otkazom;
- odlukom nadleznog suda.
Clanak 61.

Ugovor o radu mogu otkazati Ustanova i radnik.
Clanak 62.

Ustanova moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),
ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

- ako radnik nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz);

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).

Clanak 63.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Ustanova ne moZe zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima. Pri odluéivanju o poslovno i osobno uvjetovanom
otkazu, Ustanova mora voditi brigu trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja
koje terete radnika.

Clanak 64.

Ustanova i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa
ili zbog neke druge osobito vazne Einjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢. Ugovor o radu moZe se izvanredno
otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni
otkaz temelji.

Clanak 65.

Ako ugovorom o radu nije drugadije ugovoreno, radnik i Ustanova mogu otkazati ugovor o
radu uz otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom zakonom, i to:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno manje od
jedne godine

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno jednu
godinu



- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno
dvije godine

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno pet godina

- dvamjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno
deset godina

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno dvadeset
godina.

IX OSTVARIVANIJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 66.
O pravu i obvezi radnika odlucuje ravnatelj Ustanove.
Clanak 67.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku petnaest
dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Ustanove ostvarenje toga prava tako $to ¢e uputiti Zalbu
Upravnom vije¢u Ustanove. O odluci ostvarivanja prava Ustanova je duZna dati radniku
pouku o pravu ulaganja zahtjeva za ostvarivanje prava i upozoriti ga na rok za ulaganje
zahtjeva te na tijelo kojem se upucuje zahtjev. Odluke o ostvarivanju prava neposredno se
urucuju radniku ili dostavljaju preporu¢enom postom na posljednju adresu radnika koju je
radnik prijavio. Ako radnik odbije primiti odluku dostavljanje se vrsi isticanjem na oglasnoj
ploéi.
X POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 68.

Ustanova je duZan zastiti svakog radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podru¢ju
rada i radnih uvjeta, ukljuéujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavr$avanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima. Ustanova je duZan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme
obavljanja posla od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito
dolazi u doticaj prilikom obavljanja svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u
suprotnosti s posebnim zakonima, tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zaStita ukljuCuje i poduzimanje
preventivnih mjera. Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja. Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od
slijedecih osnova: rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politiCkog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, druStvenog poloZaja, braénog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invalidnosti, genetskog naslijeda, izraZavanja ili spolne orijentacije,
koje ima za cilj i predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.



Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko neZeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj i predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 69.

Ustanova je ovlaStena primati i rjeSavati prituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika, a
moZe imenovati osobu koja je osim njega ovlastena §tititi dostojanstvo radnika. Ustanova
ili odlukom imenovana osoba za zastitu dostojanstva radnika i za$titu od diskriminacije
duZna je najkasnije u roku od osam dana od primitka prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti
sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji. U postupku ispitivanja prituzbe ispitat
¢e se radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno
uznemiravala radnika, te ako je potrebno i tre¢e osobe koje mogu dati relevantne podatke o
prituzbi, utvrditi na¢in i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja
relevantnih €injenica, te o tome sadiniti zapisnik koji potpisuju osoba za zastitu dostojanstva
radnika i radnik koji je podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su
sudjelovale u postupku kao §to su osoba protiv koje je prituzba podnesena, sindikalni
povjerenik ukoliko postoji ili sindikalni predstavnik i sl. O&itovanje iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka moze biti pisano ili usmeno uz zapisnik. O svim radnjama koje poduzima u
cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja Ustanova odnosno odlukom imenovana osoba e
sastaviti zapisnik ili sluZbenu biljeSku. Zapisnik ¢e u pravilu sastaviti prilikom sasluSanja
svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili
spolno uznemiravala, te u slu¢aju njihovog suocenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su
bile nazoéne njegovu sastavljanju. U zapisniku ée se posebno navesti da je Ustanova
odnosno odlukom imenovana osoba sve nazo¢ne upozorila da su svi podaci utvrdeni u
postupku zastite dostojanstva radnika tajni. SluZbena biljeska ce se u pravilu sastaviti pri
obavljanju o€evida ili prikupljanju drugih dokaza. SluZbenu biljesku potpisuje Ustanova
odnosno odlukom imenovana osoba zapisniéar koji je sastavio biljeSku.

Nakon provedenog postupka u pisanom obliku ¢e se izraditi odluku u kojoj ¢e se utvrditi:
- da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe, ili

- da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

U slu€aju da utvrdi postojanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, Ustanova odnosno
odlukom imenovana osoba ¢e u svojoj odluci navesti sve odlu¢ne ¢injenice koje dokazuju
da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan,
Ustanova moze poduzeti slijede¢e mjere: ‘

a) protiv radnika koji uznemirava ili spolno uznemirava:



- ukoliko se radi o lakSem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika pisano
upozoriti na povredu radne obveze zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja s
moguéno$éu davanja redovitog ili izvanrednog otkaza ugovora o radu,

- radnika koji ¢ini povredu uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja privremeno ga
rasporediti na druge poslove ili mjesto rada,

- poduzeti druge mjere i radnje po slobodnoj ocjeni Ustanove ili imenovane osobe za
zadtitu dostojanstva radnika i zadtitu od diskriminacije koje su primjerene pojedinom
slu¢aju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,

b) za radnika koji se uznemirava:

- privremeno ga rasporediti na drugo mjesto rada uz njegovu suglasnost,

- privremeno mu odobriti prestanak rada uz naknadu plaée dok mu se ne osigura
odgovarajuda zastita,

- poduzeti druge mjere i radnje po slobodnoj ocjeni Ustanove ili imenovane osobe za
zaStitu dostojanstva radnika i za$titu od diskriminacije.

U slucaju da utvrdi da nije bilo uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ovlastena osoba ¢e
odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva. Ako Ustanova u roku ne poduzme mjere za sprjetavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oéito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zaStita, pop uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati da e Ustanova zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Ustanovi i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom
da je zatraZio zaStitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Ustanovu roku od osam dana
od dana prekida rada. Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni. u
PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa. Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za
diskriminaciju.
IX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 70.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se na nadin i u postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.

Clanak 71.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skloni$ta za napustene i izgubljene Zivotinje

Zadarske Zupanije dana 31. srpnja 2025. godine.
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